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REGULAMIN
naboru na stanowisko ratownik wodny na krytej ptywalni
w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Rawiczu

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru na
stanowisko ratownik wodny na krytej plywalni w Os$rodku Sportu i Rekreacji w
Rawiczu.

Nabor dokonany zostanie w drodze konkursu.

Wszczecie procedury konkursowej nastepuje przez dokonanie ogloszenia o naborze.
Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone na okres 7 dni:

e na stronie internetowej Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Rawiczu

e na tablicy ogloszen Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Rawiczu.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa wytoniona przez Dyrektora Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rawiczu.

Postepowanie konkursowe

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

e ctap pierwszy — ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o naborze
z wyjatkiem warunku posiadania wiedzy 1 umiejetnosci merytorycznych;

e ctap drugi — rozmowa kwalifikacyjna;

e ctap trzeci — w przypadku aplikowania przez wigcej jak dwodch kandydatow
przeprowadzone zostang testy sprawnosciowe i teoretyczne.

W pierwszym etapie Komisja Konkursowa:

e dokonuje wstepnej selekcji ztozonych ofert, rozstrzygajac na podstawie ztozonych
dokumentoéw o spehieniu przez kandydatow warunkow formalnych i o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do udziatu w postepowaniu w drugim etapie;

e ustala liste kandydatow, ktorzy spemili wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze.

Kandydatow, ktérych oferty zostaly odrzucone informuje si¢ 0 odmowie dopuszczenia do

drugiego etapu i przyczynie odmowy.

W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja:

e informuje kandydatow o terminie 1 miejscu przeprowadzenia TroZmowy
kwalifikacyjne;j;

e przeprowadza rozmowg;

e dokonuje wyboru kandydata.

W trzecim etapie komisja konkursowa organizuje testy sprawnos$ciowe i teoretyczne.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat prezentuje swoja wiedz¢ merytoryczng

1 praktyczna.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa wylania nie wigcej niz

trzech najlepszych kandydatow, ktdrych przedstawia Dyrektorowi jednostki celem

zatrudnienia wybranego kandydata.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu ze wzgledu na brak podan speiniajacych

wymogi okreslone w ogloszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ ponownie.



III.  Czynnosci konczace nabor

[a—

Z przeprowadzonego naboru na stanowisko ratownik wodny na krytej plywalni w

Osrodku Sportu i Rekreacji w Rawiczu sporzadza si¢ protokot.

2. Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata podejmuje Dyrektor.

3. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Os$rodku oraz
opublikowana na stronie internetowej OSiR w Rawiczu przez okres co najmniej 1
miesigca.

4. Informacja o wynikach naboru zawiera:

a. nazwe i adres jednostki;

b. okreslenie stanowiska;

c. imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata;

d. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata.



