DYREKTOR OSRODKA SPORTU | REKREACJI W RAWICZU

ORTL | REKREAGI ogtasza nabér na wolne stanowisko

a 1, 63-900 Rawicz w Osrodku Sportu i Rekreacji w Rawiczu
NIP: 6981800190, R 300463877 ul. Spokojna 1a, 63-900 RAWICZ
RATOWNIK WODNY — KRYTA PLYWALNIA w wymiarze peten etat

L WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Ukoniczone 18 lat i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Wazne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia ratownikéw wodnych (zgodnie
z przepisami ustawy o bezpieczeristwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych).

3. Aktualny certyfikat ukoficzenia kursu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (KPP) — tytut
Ratownika.

4. Udowodnione czlonkostwo w podmiocie uprawnionym do wykonywania

ratownictwa wodnego (np. WOPR lub inne stowarzyszenie wpisane do rejestru
MSWiA).

5. Dodatkowe patenty i uprawnienia (np. sternik motorowodny, ptetwonurek).

6. Gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym, zgodnie z obowiazujacym
harmonogramem.

. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Uprawnienia instruktora lub trenera ptywania.
2. Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
3. Samodzielnosc, odpowiedzialnosé, doktadnos¢ i dobra organizacja pracy.

4. Umiejetnosc¢ wspodtpracy z innymi pracownikami.

. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Stata obserwacja niecki basenowej i reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace zyciu
lub zdrowiu uzytkownikéw.

2. Kontrolowanie przestrzegania regulaminu ptywalni przez osoby korzystajace z obiektu.

3. Sygnalizowanie za pomocg gwizdka lub komunikatéw gltosowych naruszer
bezpieczenstwa.



4. Udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy w razie wypadku.

5. Codzienne kontrolowanie stanu technicznego sprzetu ratowniczego, apteczki oraz
urzadzen stuzacych do zapewnienia bezpieczenstwa.

6. Monitorowanie i zgtaszanie uwag dotyczacych stanu czystosci i przejrzystosci wody.

V. WARUNKI PRACY

Praca na terenie krytej ptywalni oraz innych obiektach OSiR w Rawiczu.
Praca w systemie zmianowym (np. 6:00 — 14:00 oraz 14:00 - 22:00)., zgodnie z
obowigzujgcym harmonogramem czasu pracy.

al =

Stabilne warunki zatrudnienia.

Stawka: 5.000, 00 zt + dodatek za wieloletnig prace.

Wsparcie socjalne (Zaktadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych).

Mozliwos¢ przystgpienia do PPK.

Stabilne zatrudnienie w oparciu o wybrang forme umowy.

Dostep do nowoczesnego sprzetu ratowniczego i medycznego.

Mozliwos¢ bezptatnego korzystania z infrastruktury basenowej poza godzinami pracy.
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10. Odziez stuzbowa (koszulka, spodenki ratownicze).

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV zawierajace dane umotliwiajgce kontakt z kandydatem oraz z przebiegiem pracy
zawodowej.
2. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kopie
dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.
3. Oswiadczenia:
¢ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* os$wiadczeni o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
¢ oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
* kandydata zobowiazany jest do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
_procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegolnosci RODO oraz Kodeksem pracy,
4. Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoéci kandydata.

VI. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:




Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamkniete] kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko — Ratownik” do dnia 29 pazdziernika 2026 r.:
* osobiscie w siedzibie Osrodka sportu i Rekreacji w Rawiczu ul. Spokojna
1a, 63-900 Rawicz,
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 506-275-470.
Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu, nie bedg
rozpatrywane,

VII. SPOSOB PROWADZENIA NABORU

Nabor zostanie przeprowadzony w etapach:

1. Ocena formalna ztozonych dokumentdw,

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

3. W przypadku aplikowania przez wigcej jak dwoch kandydatéw przeprowadzone
zostang testy sprawnosciowe i teoretyczne.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci spetniajacy wymagania
formalne zostang poinformowani telefonicznie.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie internetowe;j
www.osir.rawicz.pl oraz na tablicy ogtoszen, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
procedurg naboru.

(data i podpis dyrgktora)



